@ Aprobado en Consejo de Gobierno de la UFPC el 21 de noviembre de 2016
QQ Edicion 2.0

N
REGLAMENTO PARATRABAJOS DE FIN DE GRADO
Predmbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de Ordenacion de las Ensefianzas
Universitarias, y actualizacion en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, establece que
todas las ensefianzas oficiales concluiran con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin
de Grado (TFG), que debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar
orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

El Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario,
establece que los Trabajos Fin de Grado se regirdn por su normativa especifica y que los
estudiantes, tendran el derecho de contar con la tutela efectiva, académica y profesional
Y, en su caso, en las practicas externas que se prevean en el plan de estudios; asi como
contar con el reconocimiento y proteccién de la propiedad intelectual del Trabajo de Fin
de Grado y de los trabajos previos de investigacion, en los términos que se establecen en
la legislacion vigente sobre la materia.

Con la finalidad de unificar los criterios y procedimientos que aseguren la homogeneidad
en la organizacion y evaluacion de los Trabajos Fin de Grado de los titulos oficiales, la
Universidad Fernando Pessoa Canarias aprobé en Consejo de Gobierno el 9 de noviembre
de 2015 el “Reglamento para la elaboracion de Trabajos de Fin de Grado”, para dar una
respuesta y establecer las directrices basicas de los Trabajos de Fin de Grado.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 — Objeto y ambito de aplicacion

Este reglamento rige la elaboracion de los Trabajos de Fin de Grado (TFG). Contiene las
directrices basicas relativas a la definicion, realizacion, tutela, defensa, calificacion,
sistema de reclamacion y tramitacion administrativa de los Trabajos de Fin de Grado que
se establezcan en los planes de estudios de las distintas titulaciones oficiales de
Universidad Fernando Pessoa Canarias que conduzcan a la obtencion del Titulo de
graduado/a de acuerdo con la regulacién del R.D. 1393/2007.

En el caso de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas,
este reglamento sélo sera de aplicacion en aquellas cuestiones que no contravengan lo que
establezca su correspondiente normativa.
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Articulo 2. Regulacién

Las unidades encargadas de la organizacion, coordinacion y seguimiento del TFG seran
la Coordinacion Académica y la Comision de TFG.

En cada Centro/Facultad, se procederd al establecimiento de una Comision de Trabajo de
Fin de Grado por cada titulacion, de forma a desarrollar lo establecido en el presente el
Reglamento y a adaptarlo a las especificidades propias de cada titulo.

TITULO Il

DEFINICION, OBJETIVO Y ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE FIN DE
GRADO
Articulo 3. Definicién

En el presente Reglamento, se considera como Trabajo de Fin de Grado, la asignatura que
consiste en el desarrollo de un trabajo en un ambito disciplinario elegido, realizado por el
estudiante bajo la orientacion y asesoramiento de un/a tutor/a académico/a.

El Trabajo Fin de Grado forma parte del plan de estudios de todo el titulo oficial de Grado,
y se encuadra cronolégicamente en el segundo semestre, teniendo esta asignatura caracter
obligatorio. Se trata de una materia con un nimero determinado de créditos de ECTS, los
cuales se detallan en la correspondiente Memoria de Verificacion del Titulo.

El TFG estara concebido de forma a que pueda ser realizado por el estudiante en el nimero
de créditos asignados. Debe tenerse en cuenta que cada ECTS equivale a 26 horas de
trabajo.

Se entienden recogidos en el término TFG todos los trabajos de final de Grado, con
independencia de las denominaciones que reciban en los planes de estudio de cada
titulacion.

Articulo 4. Objetivo

El Trabajo de Fin de Grado consistird en la realizacién auténoma e individual de un
trabajo, bajo la supervision de un/a tutor/a, con el objetivo de mostrar de forma integrada
las competencias adquiridas, los resultados de aprendizaje y los contenidos formativos
recibidos propios de los titulos oficiales.
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Articulo 5. Caracteristicas, estructuray tipologias
El contenido del TFG estara adaptado al nivel formativo del titulo correspondiente.

El TFG podra adoptar diferentes tipologias, segun la titulacion, y con el fin de cumplir
con lo dispuesto en el articulo 4 (objetivo). Las tipologias incluyen:

— Trabajo de Evidencia cientifica

— Trabajo de Revision Bibliografica

— Trabajo de caracter y o de aplicacién profesional

Los campos a elegir deberan estar encuadrados en el contexto profesional de cada
titulacion, ademas se pueden considerar las lineas prioritarias de investigacion e
innovacion que se desarrollen en la Facultad o la Universidad.

El cualquiera de las tipologias, el TFG debera ser un trabajo original, con rigor académico
y calidad cientifica y técnica, cuyos criterios formales deberan ajustarse a lo estipulado
en el Manual de Estilo de la Universidad.

La Comision de TFG, de cada una de las titulaciones, establecera los criterios
estructurales, asi como el material adicional, si procede, que el estudiante debera aportar.
A tal efecto, la Comision dispondra de una Guia de orientaciones para la elaboracién del
TFG.

El TFG debera disponer de una guia docente en la que se especifiquen todos aquellos
aspectos relativos al trabajo que deberd desarrollar el estudiante, de acuerdo con lo
contemplado en la memoria del Titulo y en la normativa de ordenacion académica de la
UFP-C.

TITULO NI
ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TFG
Articulo 6. Organizacion
Antes del inicio del curso académico, la Coordinacion Académica entregara a la Comision
de TFG un listado con la distribucion de los docentes disponibles para la tutela segun sus
areas de conocimiento y/o investigacion, las cuales tendran que ser suficiente y afines a

las materias del plan de estudios de cada titulacion, para que se garantice la adquisicién
de las respectivas competencias.
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Para cada afio académico la Comision de TFG de cada titulo publicard, en la pagina
electronica de la universidad, el listado de docentes disponibles para la tutela, el nimero
de trabajos que puede dirigir cada uno y el calendario para la eleccion del tema y tutor/a.

La Comision de TFG de cada titulacion, si estima oportuno, podra solicitar a los docentes
disponibles titulos orientativos de temas especificos, segun el nimero de estudiantes que
les corresponda tutelar.

Articulo 7. Planificacion

Tras conocer el listado de docentes disponibles, el estudiante se pondra en contacto con
el docente para concertar cita e iniciar las sesiones de tutela, una vez realizada la solicitud
formal a la Comisién de TFG. Se consensuara el tema y tipologia de TFG, asi como la
planificacion de las tutorias.

En el caso de que el docente indique al estudiante que tiene cubierto el nimero de TFG
que le corresponde para el curso, el estudiante debera contactar con la Comisién de TFG
con el visto bueno de la Coordinacion Académica, que se encargara de asignarle uno/a
tutor/a considerando como primer criterio a un docente que sea del area afin del tema de
TFG, como segundo criterio a un docente al que todavia le quede contingente para cubrir,
y por tltimo a un docente dispuesto a aceptar la tutela de dicho estudiante. En estos casos,
la Comision de TFG procuraré garantizar la igualdad en el procedimiento de asignacion
de tutores. Asimismo, se encargara de comunicar la asignacién a los interesados
(estudiante y tutor/es).

El estudiante remitira a Secretaria, dentro de los plazos establecidos por la Universidad,
el Compromiso de tutorizacion (Anexo 1) establecido con su tutor, debidamente
cumplimentado y firmado.

La Comision de TFG sera la responsable de la validacion del Compromiso de
Tutorizacion, considerando el cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento.
Se consideraran causas de invalidacion del compromiso de tutorizacién:
a. Incumplir los requisitos establecidos en los articulos 8 (matriculacion) y 17
(requisitos de los tutores) de este Reglamento
b. Presentacién incompleta de la documentacion exigida o presentacion de la
documentacion fuera de los plazos establecidos.
c. Presentacion de propuestas de temas de trabajos no relacionadas con la titulacion

El estudiante dispondra de una semana para subsanar la causa de invalidacion, y presentar
el Compromiso de tutorizacion rectificado a la Comision de TFG.

Tras un plazo de 2 semanas, la Comisién de TFG hara publico el listado definitivo de
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temas y tutores en la pagina electronica de la universidad, asi como el todo el calendario
de las actividades.
TITULO IV
PROCEDIMIENTO DE MATRICULACION Y GESTION ACADEMICA
Articulo 8. Matriculacion
El TFG se matriculard como una asignatura del plan de estudios de los titulos oficiales en
el plazo general de matricula que establezca la Universidad, y dard derecho a tres
oportunidades dentro de cada curso académico en diciembre, junio y septiembre.
Con carécter general, serd requisito imprescindible para matricular el TFG que el
estudiante haya superado un minimo de 70% del total de ECTS del Grado. En el momento

de la inscripcion, el estudiante debera indicar el nombre del tutor o tutores.

El TFG no podra ser objeto de reconocimiento de créditos ni de compensacion.

Articulo 9. Presentacion y plazos

La presentacion del TFG se efectuara en la fase final del plan de estudios concretamente
en el segundo semestre del Ultimo curso académico.

Existiran tres posibles oportunidades para la presentacion del TFG. Se establecera un
periodo concreto en junio, otro en septiembre y otro en diciembre. Estos periodos seran
publicados por la Coordinacién Académica al inicio de cada curso académico en el
cronograma de cuarto curso de la titulacion correspondiente.

El plazo para la entrega de los TFG se cerrard treinta dias (naturales) antes del plazo
establecido para la evaluacion y valoracion de los TFG por parte de los Tribunales.

Los TFG recibidos después del plazo estipulado se evaluaran en la siguiente convocatoria.

Articulo 10. Documentacion para la presentacion del TFG

El estudiante debera remitir a la Secretaria de la Universidad en los plazos establecidos
en el calendario académico, el documento normalizado para solicitar la presentacion del
TFG (Anexo IlI- Modelo de depdsito) junto con cuatro ejemplares del TFG impresos. La



@ Aprobado en Consejo de Gobierno de la UFPC el 21 de noviembre de 2016
QQ Edicion 2.0

)
copia digital del TFG, que debe ser coincidente con las copias en papel, sera subida en
formato pdf por el estudiante al aula virtual en el espacio dispuesto para TFG.

a. Los ejemplares impresos deberan observar las normas de elaboracion y presentacion
establecidas en el Manual de Estilo de la UFP-C.

b. El ejemplar digital serd entregado en soporte electronico, en formato PDF, y debera
observar las normas de elaboracion y presentacion establecidas en el Manual de
Elaboracion de Trabajos Cientificos de la UFP-C.

Articulo 11. Deposito y Custodia del TFG

El estudiante debera depositar los cuatro ejemplares impresos TFG en el Servicio de
Secretaria de la Universidad, que se encargara de custodiarlos hasta que sean entregados
a la Coordinacion Académica. La copia digital se enviara a través de la plataforma de la
Universidad, en el espacio habilitado por Secretaria/Coordinacién Académica, y
siguiendo las instrucciones dadas a este efecto.

La Coordinacion Académica se responsabilizara de distribuir los tres ejemplares impresos
entre los miembros de los tribunales. La Coordinacion Académica registrara el cuarto
ejemplar impreso y la copia digital de cada estudiante. El cuarto ejemplar impreso,
siempre que tenga calificacion de notable o sobresaliente, formara parte de la biblioteca
de la Universidad y la copia digital serd guardada en los archivos digitales de la
Universidad.

Articulo 12. Publicacion de los TFG presentados para evaluacion

La Secretaria de la Universidad estard obligada a hacer publico un listado con todos los
trabajos que han sido presentados y aceptados por la Universidad para ser evaluados. Este
listado debe contener el nombre del estudiante y autor del TFG, el titulo del TFG y el
nombre del tutor o tutores. La publicacion del listado se hard en los Servicios
Administrativos o en la pagina electronica de la Universidad.

Articulo 13 - Informacion

El estudiante debera cumplir con los plazos y periodos de gestion administrativa, asi como
con las normas de elaboracion y presentacion de los TFG que establezca la Comision de
TFG de cada titulacion. Dicha informacion, se hara publica a través de los Servicios
Administrativos o de la pagina electronica de la Universidad para conocimiento de
estudiantes y profesores.



TITULOV
ESTUDIANTE
Articulo 14. Elaboracién, presentacion y defensa del TFG

El TFG se realizara bajo la direccion de un tutor o tutores, aunque sera el
estudiante el responsable del trabajo.

Antes de la entrega para la presentacion y defensa del TFG, el estudiante debera
contar con el visto bueno del tutor o tutores encargados de la supervision del
mismao.

Para poder presentar y defender el TFG en un curso académico concreto, el
estudiante debe estar matriculado en la asignatura, conforme lo previsto en el
articulo 8 (matriculacion) de este reglamento.

Articulo 15. Responsabilidades del estudiante

Los estudiantes deberan, segun el calendario previsto:
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a. Conocer las caracteristicas de la asignatura de TFG reflejadas en la Guia Docente.
b. Establecer el “Compromiso de tutorizacion” (Anexo I) y acordar un plan de

trabajo con el tutor.
c. Asistir a las reuniones que convoque el tutor.

d. Informar regularmente al tutor sobre el desarrollo de las actividades acordadas en

la planificacion del TFG.
Seguir la guia de orientaciones de Trabajo de Fin de Grado

f. Realizar las correcciones y/o las propuestas de mejora sugeridas por el tutor.
g. Elaborar, entregar y defender el TFG segun lo que figure en la Guia Docente de

la asignatura y lo establecido en normativa establecida por la UFP-C.

h. Elaborar un trabajo original y cumplir con las normas éticas intrinsecas al proceso

de investigacion y a la autoria de los trabajos.

TITULO VI

TUTORES

Articulo 16. Designacion de Tutor /es del Trabajo de fin de Grado

El tutor del Trabajo de Fin de Grado llevard a cabo la orientacién del Trabajo del
estudiante y supervisara, por tanto, los aspectos formales, de formato, de contenido y de
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elaboracion del trabajo que éste realice bajo su supervision.

La designacion de tutor o tutores para el Trabajo de Fin de Grado sera de libre eleccion
por parte del estudiante. El estudiante podra elegir a su tutor de entre el cuerpo del
profesorado de la Universidad designando, por tanto, un tutor interno, o bien, un tutor
externo a la Universidad.

La Coordinacién Academica y la Comision de Trabajo Fin de Grado autorizaran de
manera individualizada y previa solicitud del estudiante el desarrollo de un trabajo en
régimen de tutor externo, dando el visto bueno a su designacion. S6lo en aquel caso en el
que el estudiante elija a un tutor externo a la Universidad, la Universidad designara un
tutor interno de entre el profesorado para que apoye Yy oriente al tutor externo.

En todo caso, se garantizara el derecho del estudiante a recibir una tutela adecuada.

Articulo 17. Requisitos del Tutor interno y externo

En el caso de que el estudiante elija un tutor interno de entre el cuerpo de profesorado de
la Universidad, el tutor interno debe cumplir los siguientes requisitos:

1. El tutor interno, cuya titulacion y CV estdn registrados en la
Universidad, debera tener, al menos, el mismo nivel formativo de Grado.

2. El tutor interno pertenecera a un area afin a la temética del Trabajo de Fin de
Grado, independientemente de su dedicacion o categoria profesional.

3. Eltutor debera haber participado en Cursos de Formacién (en materia de TFG)
gue haya impartido la Universidad.

4. Eltutor interno seguira el procedimiento estipulado en este reglamento para la
valoracion de los Trabajos de Fin de Grado y cumplimentara la documentacion
que se le requiera para esta evaluacion.

5. Eltutor interno recibira las orientaciones oportunas de la Comision de Trabajo
de Fin de Grado para la tutorizacion y evaluacion del Trabajo de su alumno.

6. El tutor interno no debe tutorizar mas de cinco Trabajos de Fin de Grado.

Estaran obligados a ejercer como tutores de TFG todos los profesores titulares encargados
de la docencia de la titulacion, y que cumplan con los requisitos exigidos en este articulo.

En el caso de que el estudiante elija un tutor externo a la Universidad, el tutor externo/a
0 cotutor/a debe cumplir los siguientes requisitos:

1. El tutor externo estara en posesion del titulo de Grado/licenciado o equivalente
en un area afin a la tematica del Trabajo de Fin de Grado.

2. En el momento de la inscripcion del/la estudiante en la asignatura de Trabajo de
Fin de Grado, el estudiante indicara el nombre de su tutor o tutores (Anexo I).
Después de ese momento y en los 30 dias siguientes a la comunicacion por parte



Aprobado en Consejo de Gobierno de la UFPC el 21 de noviembre de 2016
Edicion 2.0

del alumno del nombre de su tutor/a, el tutor externo debera enviar en formato
digital su CV a la Coordinacion Académica junto a una copia compulsada de su
titulo de Grado/licenciado o equivalente.
Al igual que el tutor interno, el tutor externo seguiré el procedimiento estipulado
en este reglamento para la valoracion de los Trabajos de Fin de Grado y
cumplimentara la documentacion que se le requiera para esta evaluacion.
El tutor externo contara con el apoyo y la orientacion de un tutor interno que sera
asignado por la Universidad de entre el cuerpo del profesorado. Este tutor/a
interno se coordinard con el tutor externo para poder llevar la tutorizacion del
trabajo del alumno.
Al igual que el tutor interno, el tutor externo recibira las orientaciones oportunas
de la Comisién de Trabajo de Fin de Grado para la tutorizacion y evaluacion del
Trabajo de su alumno/a.

Articulo 18. Funciones del tutor o tutores

Las funciones del tutor o tutores sera(n) las siguientes:

o

Revisar al estudiante la normativa de elaboracion de los TFG, asi como sus
funciones como tutor y establecer un Compromiso de Tutorizacion (Anexo |)
Planificar, de forma sistematica, todas las actividades a desarrollar en el TFG.
Potenciar el aprendizaje autobnomo del estudiante.

Consensuar con el estudiante la tipologia y el tema méas adecuado a sus intereses,
motivaciones y especialidad.

Orientar en la definicion del contenido del TFG y los objetivos que se quieren
alcanzar. Una vez definidos, el tutor solicitard una breve memoria sobre el
proyecto del TFG, que formara parte del Compromiso de Tutorizacion.

Realizar el seguimiento del trabajo, orientar su desarrollo y aclarar cuantas dudas
le surjan al estudiante en la elaboracion del TFG (Anexo IlI- Seguimiento del
tutor).

Instar al estudiante a realizar las correcciones necesarias para la presentacion y
defensa del trabajo y comprobar que se han aplicado.

Fomentar la reflexion y el pensamiento critico del estudiante, mediante el didlogo
y la discusion.

Realizar una valoracion objetiva, justa y razonada del TFG, de acuerdo a las
Rabricas del tutor

Entregar un informe previo de la valoracion de los TFG, segun la normativa
interna de la universidad en los plazos estipulados. Este podra decidir no autorizar
la entrega de un TFG, si considera que no cumple con los requisitos minimos
necesarios para ser presentado en esa convocatoria.

Proporcionar orientaciones de mejora en caso de que el TFG tenga la calificacion
de Suspenso.
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I. Colaborar con la Coordinacion Académica y la Comision de TFG en la
participacion en los Tribunales de Evaluacion del Trabajo de Fin de Grado o
cualquier otro aspecto de relevancia que conciernan a los TFG, cuando estas
unidades asi le(s) requiera(n).

Articulo 19. Tiempo de validez del compromiso de tutorizacion

El tutor o tutores establecera(n) un compromiso de tutorizacion con el estudiante, que
tendra validez en el curso académico en el que éste se encuentre matriculado (Anexo I).

En caso de que el estudiante no supere la asignatura en el curso en el que se encuentra
matriculado, la Comision de TFG podra tener en cuenta el tema de TFG y la asignacién
del tutor para convocatorias posteriores, siempre que las partes implicadas estén de
acuerdo.

Articulo 20. Horas de dedicacion a la tutela y evaluacion TFG

La Coordinacién Académica indicard, al principio de curso, el cdmputo de horas de
dedicacion a la tutela y a la evaluacion del TFG. Estos seran acordes al vinculo y categoria
profesional del docente con la universidad, asi como al nimero de estudiantes que estaran
en disposicion de cursar la asignatura de TFG en cada curso académico. EI nimero y la
modalidad de tutorias se realizara previo acuerdo entre el tutor y el estudiante o
estudiantes, al inicio del trabajo.

Articulo 21. Cambios, renuncias y reasignaciones de temas de TFG y/o tutor (es)

1. Larenuncia del docente(s), por causas justificadas, a seguir supervisando el TFG
deberd hacerse mediante una solicitud motivada dirigida a la Coordinacién
Académica, en el plazo maximo de 30 dias desde la fecha de publicacion del
listado definitivo.

A este efecto, se consideran causas justificadas de renuncia docente lo siguiente:
— Baja o permiso académico de larga duracion del docente
— Incumplimiento del/la estudiante de la normativa universitaria y/o de las
normas éticas que regulan la realizacion de los TFG
— Incumplimiento reiterado del estudiante de las directrices de orientacion
realizadas durante el proceso de tutorizacion
— Otras causas que no se contemplen pero que puedan constituir una
justificacion debida.
La Comision de TFG-informara al estudiante y procedera a la asignacion de un
nuevo tutor en el plazo maximo de 5 dias, previo acuerdo de las partes.

10
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El estudiante que quiera realizar un cambio de tutor y/o tema de TFG debe
comunicarlo oficialmente a la Coordinacién Académica y a la Comisién de TFG,
en el plazo de 10 dias desde la fecha de publicacion del listado definitivo.

El estudiante remitira una solicitud en la que argumente los motivos del cambio
de tutor y/o tema. (Anexo 1V). Una vez presentada la solicitud, la Comision de
TFG valoraréa si el cambio es procedente, y debera resolver en el plazo de 10 dias
desde la recepcion. En el caso de que la resolucion sea favorable, la Comision la
comunicard a los interesados (estudiante y tutor/es)

La renuncia o el cambio de tutor no supone necesariamente un cambio en el tema
del TFG elegido inicialmente por el estudiante, a no ser que exista un acuerdo
entre éste y su nuevo tutor o tutores.

TITULO VII

COMISION DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO

Articulo 22- Composicion y designacion

La Comisién de Trabajos de Fin de Grado estard compuesta al menos por 4 profesores
pertenecientes al cuerpo docente de las titulaciones. Su designacion se hara por la
Coordinacion Académica y la duracion del mandato sera por un periodo de un afio,
revisables.

Articulo 23. Funciones

La Comision de TFG, bajo la supervisién de Coordinacion Académica, tendra las
siguientes funciones:

o o o

@

Velar por el cumplimiento del presente reglamento

Sugerir el calendario para la presentacion y defensa de los trabajos

Solicitar areas tematicas a los docentes responsables de la tutela

Hacer publico el listado de profesores disponibles para la tutela, asi como los
tribunales de evaluacion

Validar el Compromiso de Tutorizacion enviado por el/la estudiante

Establecer las normas de elaboracion y presentacion de los trabajos

Promover y realizar propuestas junto de los docentes/ otras facultades/ etc. que
ayuden el estudiante al desarrollo del trabajo

Garantizar que los estudiantes matriculados tengan asignados tutores

11
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Convocar reuniones de esclarecimiento con los tutores internos y/o externos y

miembros del tribunal.

Autorizar la tutela por profesionales externos

Considerar la solicitud referente a los cambios de tema y/o tutores, asi como la

reasignacion de tutores.

Comunicar la tutela a los interesados (estudiantes y tutor/es)

. Coordinar los aspectos de formacion de tribunales, evaluacion y calificacion del

Trabajo de Fin de Grado

Revisar la calificacion del TFG, una vez interpuesta la reclamacion por el
estudiante, a peticion del Decano.

Anunciar la fecha, el lugar, y cualquier otro aspecto relevante, en la que los
tribunales se reuniran para deliberar y emitir posteriormente una calificacion.
Solicitar a la Coordinacion Académica y proponer las modificaciones oportunas
en relacion al desarrollo o la modificacion del reglamento de TFG propio de cada
titulo. La Coordinacién lo derivard al Consejo de Gobierno para su analisis,
valoracion vy, si procede, aprobacion.

TITULO VIII

TRIBUNALES EVALUADORES

Articulo 24. Composicion de los tribunales

Los tribunales evaluadores estardn compuestos por un minimo de tres miembros: un
presidente y dos vocales; en todos los casos, deberan reunir las mismas condiciones que
para ser tutor académico.

Al menos uno de los miembros del tribunal serd docente de un area afin a la
tematica del Trabajo y uno de los vocales actuara como secretario del tribunal.

En ningln caso, el/los tutor/es podra/n formar parte del tribunal evaluador.

Los miembros de los tribunales de TFG deberan tener como minimo el mismo
nivel de titulacion que se va a obtener con la realizacion del TFG.

Los tres miembros del tribunal deberan ser profesores de la UFP-C salvo en
aquellos casos en los que la UFP —C invite y acredite a un profesional externo para
gue forme parte del tribunal si se considerase de interés y enriquecimiento para la
valoracion del trabajo el poder contar con un experto externo en la materia.

Coordinacion Académica designara un namero suficiente de profesores para conformar
los tribunales de evaluacion, tanto de sus miembros titulares como de sus miembros
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suplentes. Se debera equilibrar la participacion de los profesores que formen parte de los
tribunales.

Articulo 25. Asignacion del tribunal

Durante los cinco dias posteriores al cierre del plazo de la entrega de los TFG, La
Coordinacion Académica junto con la Comision de Trabajo Fin de Grado seran las
responsables de asignar un tribunal a cada trabajo de fin de grado. Se encargaran de
nombrar tantos tribunales como sean oportunos para poder evaluar los trabajos
presentados.

Se debera establecer la forma y las condiciones para nombrar los miembros del tribunal,
atendiendo al articulo 24

Articulo 26. Funciones de los diferentes miembros del tribunal

Presidente

Actuara en calidad de Presidente del tribunal el profesor que ostente la mayor categoria
docente, aplicandose en segundo lugar el criterio de antigiiedad.

Funciones:
Dirigiréa el tribunal.

Junto con los restantes miembros del Tribunal, realizara la evaluacion y acordaré la
valoracion y puntuacion del Trabajo Fin de Grado, cumplimentando la rdbrica
correspondiente, aprobada por la Coordinacion Académica y Comision de Trabajo de Fin
de Grado.

Durante la evaluacion, el Presidente debera cerciorarse de que la evaluacion del TFG
resulta de la aplicacion de todos los parametros establecidos (rubrica del Tribunal (Anexo
VI y el Informe y la rdbrica del Tutor o tutora (Anexo V y Anexo VI,
respectivamente)).

Una vez determinado el resultado de la evaluacién, el Presidente se asegurard de que
todos los miembros del tribunal firmen un acta (Anexo 1X) por duplicado por cada trabajo
de fin de grado evaluado en el que se hara constar el resultado de la evaluacion.
Finalmente entregaré este acta por duplicado asi como las rabricas cumplimentadas y el
informe del tutor o tutora, pues estos documentos forman parte de la calificacion del
TFG. El presidente junto con el resto de miembros del tribunal, firmaré otro acta por
duplicado por cada estudiante no presentado.
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En caso de modificacion del resultado de la evaluacion debera volver a firmar el acta.

El presidente se encargara de entregar las actas, junto con la documentacién empleada
en la valoracion de cada estudiante, al Servicio de Administracion de la Universidad para
que quede registrada la evaluacion y se haga publico el resultado.

Vocal 1:
Funciones:

Junto con los restantes miembros del Tribunal, realizara la evaluacion y acordara la
valoracion y puntuacion del Trabajo Fin de Grado, cumplimentando la rudbrica
correspondiente aprobada por la Comision de Docencia y Comision de Trabajo de Fin de
Grado_(Anexo VIII). El Vocal 1 actuara de secretario del tribunal y cumplimentara la
rubrica consensuada con todos los miembros del tribunal. Ademas cumplimentara el acta
(Anexo IX) que finalmente firmara cada uno de los miembros por duplicado. El Vocal 1
firmara otro acta por duplicado por cada estudiante no presentado. Estas actas seran
firmadas por cada miembro del tribunal.

En caso de modificacion del resultado de la evaluacion debera volver a firmar el acta.

Vocal 2:

Actuara como Secretario del Tribunal el miembro que menor categoria docente o
antigiiedad tenga.

Funciones:

Comprobara que el Tribunal dispone de toda la documentacién necesaria: Acta de
valoracion-calificacion por el tribunal del TFG (Anexo 1X), informe de valoracion del
Tutor (Anexo V) con rubrica cumplimentada (Anexo VI), informe de valoracion del
Tribunal (Anexo VIII) con rabrica pendiente de ser cumplimentada por el Vocal 1 tras
consenso con los miembros del Tribunal. Toda esta documentacion se hara llegar al
Vocal 2 via email con anterioridad a la fecha de valoracion del trabajo. En caso de que
faltase alguno de estos documentos, debera comunicarlo a la mayor brevedad posible a
la Comisidn de TFG antes de la fecha de valoracion del Trabajo.

Junto con los restantes miembros del Tribunal, realizara la evaluacion y acordara la
valoracion y calificacion del Trabajo Fin de Grado, a través de la rabrica correspondiente
(Anexo IX), que serd cumplimentada por el Vocal 1 tras ser consensuada con los
miembros del Tribunal.
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Articulo 26. Asistencia a los tribunales

La asistencia a los tribunales de TFG es obligatoria. No obstante, en caso de que alguno
de los miembros del Tribunal no pueda asistir, por circunstancias objetivas que asi lo
justifiquen, este sera sustituido por otro miembro o bien el tribunal podra ser pospuesto
para otra fecha siempre que esté dentro del tiempo previsto para valoracion.

La no asistencia por circunstancias no justificadas sera objeto de sancién segun lo que se
estipule en la normativa de la Universidad.

TITULO IX
EVALUACION Y CALIFICACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO
Articulo 27. Deliberacién

Una vez registradas las cuatro copias del trabajo de fin de Grado, Coordinacion
Académica entregarad un ejemplar impreso a cada miembro del tribunal. Tras la entrega,
los miembros de los tribunales dispondran de al menos 15 dias naturales para examinar
los TFG.

El proceso de deliberacion se hard a puerta cerrada. No obstante, se podra solicitar la
presencia del estudiante para la aclaracion de cualquier aspecto del TFG o de su proceso
de elaboracién que el tribunal considere relevante y pertinente (interpelacién). Por lo que
el estudiante debera estar disponible y presente en las mismas instalaciones del Campus,
donde tenga lugar la deliberacion.

La realizacion de esta consulta no es obligatoria, sino que supone un recurso a disposicién
del tribunal para la aclaracion o especificacién de aspectos puntuales del TFG o de su
proceso de elaboracion.

Para garantizar la equidad en la evaluacion de los tribunales, es necesario que un mismo
tribunal no delibere globalmente sobre un nimero excesivo de trabajos. Se determina que
el nimero méaximo de TFG valorados por cada tribunal, en el mismo dia, sea de 8.

Articulo 28. Evaluacidn y calificacion

Para una evaluacion objetiva del Trabajo por el tribunal, se debera tener en cuenta la
adecuacion de la documentacion presentada por el estudiante.

La posible interpelacion no esta sometida a ningun proceso de valoracion especifico,
puesto que el desempefio del alumno en la consulta y la solvencia de sus respuestas

15



@ Aprobado en Consejo de Gobierno de la UFPC el 21 de noviembre de 2016
QQ Edicion 2.0

)
repercutirdn en la valoracion que haga el tribunal del objeto concreto de la consulta y que
estard contemplado en la rubrica del Tribunal (Anexo VIII).

Los baremos sobre los cuales los miembros del tribunal deberan emitir su valoracién
incluyen: la rubrica del Tribunal (Anexo VII1) y el informe del Tutor o tutora (Anexo V).

Tras la deliberacion, se procedera a la calificacion final, que serd la resultante de aplicar
los valores correspondientes a cada uno de los instrumentos de evaluacion: informe del
tutor o tutora (4/10) (Anexo V) y calificacion del trabajo escrito (6/10) evaluado siguiendo
la rabrica cumplimentada por el Tribunal (Anexo VIII).

La calificacion definitiva del trabajo serd consensuada a partir de las rabricas individuales
de cada uno de los miembros del tribunal, las cuales se adjuntaran al acta y haran parte de
la evaluacion del estudiante para la asignatura.

La calificacion final se realizara siguiendo la escala numérica de 0 a 10, a la tendra que
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa, en funcion de lo recogido en el Real
Decreto 1125/2003:

e Entre 0 y 4.9 puntos: Suspenso

e Entre 5.0 — 6.9 puntos: Aprobado

e Entre 7.0 — 8.9 puntos: Notable

e Entre 9.0 — 10,0 puntos: Sobresaliente.

La no presentacion del TFG supondra la calificacion de No Presentado (NP)

Cuando la nota final del acta (Anexo 1X) sea superior a nueve el tribunal podré proponer
la mencion de “Matricula de Honor” siempre que haya unanimidad del Tribunal (el
namero de MH no debe superar el 5% de alumnos matriculados). En el caso de que el
namero de propuestas de Matricula de Honor supere este porcentaje, estas se adjudicarian
segun la nota global obtenida por cada uno de los estudiantes en la asignatura. En caso de
empate serd el Decano que, considerando el expediente académico de cada uno los
estudiantes, quien determine los TFG merecedores de la matricula de honor.

Si el estudiante no supera el TFG, el tribunal podra realizar un informe razonado al
respecto, a disposicion del estudiante.

Todas las calificaciones obtenidas se haran constar en el acta de calificacion y se
publicaran para conocimiento del estudiante.

Articulo 29. Reclamacion de la calificacion

Contra el dictamen del Tribunal del TFG, el estudiante tendra derecho, en el plazo de tres
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dias habiles una vez publicada la nota, a reclamar ante el Decano la revision de la
calificacion de su TFG.

El estudiante deberd presentar una reclamacion, debidamente fundamentada, por escrito
en la Secretaria de la Universidad, dirigida al Decano. Coordinacion Académica remitira
la reclamacion y sus fundamentos al Decano, que valorara su admisién a tramite.

Se considera una reclamacion fundamentada cuando el estudiante detalle
concienzudamente los aspectos por los que considera que la calificacion obtenida no se
ajusta a la realidad de su TFG.

Articulo 30. Revisién de la calificacion

Larevision de la calificacion del TFG se llevara a cabo una vez el Decano admita a trdmite
la reclamacion. Una vez admitida a trdmite, Coordinacion Académica enviara copia de la
reclamacion a la Comision de Trabajo Fin de Grado. El Decano formara un Tribunal
distinto, constituido para tal efecto, para la valoracién del Trabajo y solicitara informe a
la Comision de trabajo de Fin de Grado en relacion a la evaluacion del trabajo del primer
tribunal.-La Comision de Trabajo Fin de Grado establecera el dia, fecha y hora de la
revision de la calificacion en la que el nuevo tribunal se reunird y llevara a cabo el
procedimiento de evaluacidn y calificacion del trabajo.

Si fuera necesario modificar el resultado de la evaluacion, los miembros del Tribunal
constituido deberdn firmar una nueva acta, siguiendo el Presidente el mismo
procedimiento descrito en los apartados anteriores.

Tras esta revision de la calificacion del TFG se agota la via de la reclamacion, el
estudiante no podra volver a solicitarla. La nota definitiva del estudiante sera la nota
obtenida en esta via de reclamacion.

TITULO X

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Articulo 31- Aplicacion de los derechos de propiedad intelectual

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, se
considera el Trabajo de Fin de Grado como obra colectiva (del estudiante y el tutor o
tutores, en su caso).

En el caso de que el trabajo se realice dentro del marco de alguna entidad, los derechos
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del TFG quedaran recogidos en dicho contrato o convenio o en lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Las autorizaciones de uso y reproduccion podrén realizarse en impresos normalizados
que, a tal efecto, se facilitaran al autor.

Articulo 32 — Plagio

ElI TFG no podré estar plagiado ni haber sido presentado con anterioridad por el estudiante
(u otro estudiante) en otra asignatura, materia 0 modulo de la misma o distinta titulacion.

El plagio en la asignatura TFG determinara la calificacion de suspenso para todos los
estudiantes implicados en la convocatoria correspondiente, ademas de la aplicacién de las
medidas disciplinarias que la Universidad tenga previsto al efecto.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente Reglamento, seré resuelto por
la Comision de TFG y/o Coordinacion Académica. Esto derivard en una propuesta de
mejora del Reglamento, que deberé aprobarse por el Consejo de Gobierno para el curso
académico siguiente.

SEGUNDA

El presente reglamento entrara en vigor tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento para Trabajos de Fin de Grado.

19



Aprobado en Consejo de Gobierno de la UFPC el 21 de noviembre de 2016
C o
<<Q Edicion 2.0

)
ANEXOS

Anexo | — Compromiso de tutorizacion

Anexo Il — Modelo de depdsito

Anexo Il — Seguimiento del tutor

Anexo IV — Modelo de cambio de tutor

Anexo V — Informe del tutor

Anexo VI — Rubrica del tutor

Anexo VII — Orientaciones del tutor

Anexo VIII — Ruabrica del tribunal para el trabajo escrito

Anexo IX — Acta de calificacion
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